
 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี  

พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของสถานีตํารวจภูธรปะแต จังหวัดยะลา 
บทที่ ๑ บทนํา 
ตามที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปีพ.ศ.๒๕๖๖ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้าน
การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นการ
สร้างจิตสํานึก ของบุคลากรของสํานักงานตํารวจแห่งชาติและเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่ วมมือกับ
หน่วยงานภายในสังกัดและ ภายนอกสังกัด โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการ
พัฒนากลไกการดําเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่าง
ยั่งยืน สถานีตํารวจภูธรปะแต ในฐานะ หน่วยงานที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนการต่อต้านการ ทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรปะแต เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึง 
การขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้สําเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการทุจริตในประเทศไทยช่วงที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง มหาศาลและเป็นอุปสรรคสําคัญ
ต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นแบบไม่ซับซ้อน 
ปัจจุบันได้ ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น ทุจริตเชิงนโยบาย ทุจริต ข้ามแดนข้าม
ชาติ เชื่อมโยงไปสู่ อาชญากรรมอื่นๆ มากมาย ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็น ปัญหา
สากลที่ทุกประเทศล้วนให้ ความสําคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐ
ภาคี เป็นลําดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๕๔ ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ.๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วย
ความร่วมมือระหว่าง ประเทศในการติดตามทรัพย์สิน ที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความ
ร่วมมือซึ่งกันและกันทาง กฎหมายเพื่อดําเนินคดีกับผู้กระทํา ความผิดอย่างสมบูรณ์ ประเทศไทยได้
แก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศ มาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้ เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
ด้วยการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และ



จําเป็นต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ เป็นรูปธรรม ที่สามารถป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่ทวีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กําหนดวัตถุประสงค์เพื่อบูรณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใน การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็งทั ่วทั ้งสังคมไทย เพื ่อให้เป็นประเทศ ที ่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเมื ่อวันที ่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.๓ มี มติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณ์ ที่กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 
ได้แก่ ๑.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๒.ยกระดับ เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
๓.สกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๔. พัฒนาระบบป้องกันการ ทุจริตเชิงรุก ๕.ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต ๕.ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริต ของประเทศไทย 
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมี 
การกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนอง
ต่อการ แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที ๔ สถานีตํารวจภูธรปะแตเป็นหน่วยงานในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัย ใน ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ดําเนินการตามคําสั่งของ
สํานักงานตํารวจ แห่งชาติที่ ๖๗๗/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จัดตั้ง ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต สํานักงาน ตารวจแห่งชาติ โดยมีจเรตํารวจแห่งชาติ เป็นหัวหน้าศูนย์  แบ่งงาน
ออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่ ๑.ส่วนการบังคับ บัญชา ๒.กลุ่มงานป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ๓.กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครอง จริยธรรม ๔. หน่วยสนับสนุน ๕.ฝ่ายอํานวยการ ซึ่ง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอํานาจหน้าที่ให้ คําแนะนํา แก่ผู้บัญชาการตํารวจ แห่งชาติ และ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานตารวจแห่งชาติ เกี ่ยวกับการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบ ให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายของ รัฐบาลและ
สํานักงานตารวจแห่งชาติ จึง จําเป็นต้อง มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายดังกล่าว 



บทที่ ๒ ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๕๐) 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

หมุดหมายที่ ๑๓ ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ตัวชี้วัด 
ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๕๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ คะแนน ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 

ปี ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๓๒ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๖๒ คะแนน ปี ๒๕๓๖ - 
๒๕๔๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนน 
๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๓๐ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีเป้าหมาย ๒ ประการ คือ  

๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๖ นโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตํารวจนครบาล/ผู้บัญชาการ 
ตํารวจภูธร เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
บทที่ ๓ สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจภูธรปะแต จังหวัดยะลา 



• เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตํารวจที่ผ่านมา ทั้งจาก
หน่วยตรวจสอบภายนอก และของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร ทางสื่อ เกี่ยวกับ
เรื่องการทุจริตของหน่วยงาน ฯลฯ 
• รายงานผลสําเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการดําเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา 
บทที่ ๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป้าหมาย : ไม่มีการทุจริตในสังกัด สภ.ปะแต ตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย ๒ ประการ คือ  

๑) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๒) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

****จัดทำขอ้มลู ณ 31 มีนาคม 2566**** 

 

 
 

 
 
 



มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1.1 ส่งเสริมการดำเนิน 
ชีวิตตาทหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/ กิจกรรม 
ส่งเสริมการ ดำเนินชีวิต ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง (เช่น 
คัดเลือก บุคคลต้นแบบ,การอบรม 
,กิจกรรมเสริมรายได้ เป็นต้น) 

จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

2 โครงการ/กิจกรรม/ปี 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

1.1.2 โครงการ 
ฝึกอบรมการจัดทำบัญชี 
ครัวเรือให้แก่ข้าราชการ ตำรวจ 

จำนวนหน่วยที่จัดอบรม 
การทำบัญชีครัวเรือน 

2 หน่วย/ปี 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

1.2 บูรณาการภาคี 
เครือข่ายและการมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และพฤติมิชอบ 

1.2.1 กิจกรรมการที ่
แสดงถึงการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ดำเนินการงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1 โครงการ/ 
กิจกรรม/ปี 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

1.2.2การประสาร 
ความร่วมมือกับภาคี 
เครือขา่ยเพื่อการ 
สืบสวนจับกุม 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการ 
จับกุมผู้ต้องหา ตาม 
หมายจับคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ผลการจับกุมผู้ต้องหา 
ตามหมายจับเพ่ิมข้ึนตาม 
อัตราส่วนของหมายจับ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 

 

 



มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 

2.11 แสดงเจตจำนง ความโปร่งใส 
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อดำรงไวซ้ึ่ง 
ความมีอิสระ ทาง 
วิชาการท่ีถกูต้องตาม 
หลักนิติธรรม 

2.1.1 แสดงเจตจำนง 
ด้านความโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได ้

ผู้บริหารของ สน. ประกาศ 
แสดงเจตจำนง ด้านความ 
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ สน. 
ประกาศแสดงเจตจำนง 
ด้านความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.2 ส่งเสริมให้มี 
โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/ กิจกรรม 
ร่วมกับ หน่วยงานภายนอก 
เกี่ยวกับการส่งเสริม 
คณุธรรมจริยธรรม หรือ 
การต่อต้านการ ทุจริต เช่น 
การเข้าร่วมสัมมนา การจัด 
กิจกรรมรณรงค์ 
การจัดนิทรรศการ การ เข้า 
ร่วมประชุมเครือข่าย 
กับหน่วยงาน ป.ป.ท., ป.ป.ช., 
สนง.กพ., กพร. 
และศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เป็นต้น 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 1 โครงการ/ กิจกรรม/ปี 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



 
 

 
 

มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 

2.3 สร้างองค์ความรู้ใน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
โดยการศึกษาวิจัย และ 
การพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบ 
ควบคุมภายในและ 
จัดทำรายงานตาม 
ระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การกำหนด 
มาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 

ร้อยละความสำเร็จในการ 
ดำเนินการตามมาตรฐานการ 
ควบคุม ภายใน 

100 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.3.2 ทบทวนระบบ 
การบริหารความเส่ียง 
ของตำรวจ 

ร้อยละความสำเร็จของ การ 
ทบทวนระบบ บริหารความ 
เส่ียงหน่วย 
ที่มีการ ของบประมาณ เกิน 100 
ล้าน บาท 

100 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.4 พัฒนาระบบการจัด องค์ความรู้ 2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ 
ความรู้ด้านการ สืบสวน 
สอบสวนเกี่ยวกับคดี ทุจริต 

จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.4.2 จัดฝึกอบรม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 



 
มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
3.1 สนับสนุน 
กระบวนการมีส่วนร่วม 
ของผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้สว่นเสีย 

3.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1 แผนงาน 1 แผนงาน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

3.1.2 เผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธ ี
สอบราคาและการ 
ประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มี การ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้างโดยวิธีการสอบราคาและ 
ประกวด 
ราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งท่ีมี 
การจัดซื้อ จัดจ้าง โดย 
วิธีการสอบ ราคาและ 
ประกวดราคา 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

3.1.3 รายงานผลการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
รายงาน ประจำเดือนนำ 
ขึ้นเว็ปไซต์ของหน่วย 

การจัดช้ือจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสด ุ

1 ครั้ง/เดือน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

3.1.4รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

4 ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

3.2 แสดงเจตจำนง 3.2.1 ผู้บริหาร หน่วยงานทุกระดับม ี ผู้บริหารหน่วยงานมี 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 
สุจริตในการ หน่วยงานทุกระดับ การ ประกาศนโยบาย การ ประกาศนโยบาย 66   
บริหารงาน แสดง เจตจำนงสุจริต ไม่รับ ของขวัญ(No ไม่รับ ของขวัญ(No    

 ในการบริหารงาน Gift Poicy) Gift Poicy)    



 
มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
4.1 ส่งเสริมความ ประพฤติตาม 
ประมวล จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของ ตำรวจ 

4.1.1 การยกย่องเชิดชู 
เกียรติข้าราชการ ตำรวจ 
ที่ประพฤติดี ตาม 
ประมวลจริยธรรม และ 
จรรณยาบรรณของ ตำรวจ 
(โครงการตำรวจ 
สีขาวดาวคุณธรรม) 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ท่ี 
ได้รบัการคัดเลือกให้ เป็นผู้ที่ม ี
ความประพฤติ ดีเยี่ยมเพิ่มมาก ขึ้น 

อย่างน้อย สน. ละ 3 คน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

4.2 ใช้การศึกษาและ ศาสนาเป็น 
เครื่องมือใน การปลุก ปลูกและ 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของข้าราชการ ตำรวจ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 กำหนดเนื้อหา 
การอบรมเกี่ยวกับ 
จริยธรรมและปลุก 
จิตสำนึกในการต่อต้าน 
การทุจริตไว้ในหลักสูตร 
การฝึกอบรม (ระดับต้น กลาง สูง) 

จำนวนหลักสูตรการ อบรม 2 หลักสูตร/ปี 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

4.2.2 โครงการ/ 
กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดทำส่ือ 
ส่ิงพิมพ์จัด 
นิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ 
เป็นต้น) 

จำนวนหลักสูตรการ อบรม อย่างน้อย 2 ช่องทาง 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



 
 
 
 

มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 

4.3 จัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ 
ข้าราชการตำรวจที่มีการ ทุจริตและ 
ประพฤติม ิชอบ 

4.3 จัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ 
ข้าราชการตำรวจที่มีการ ทุจริตและ 
ประพฤติม ิชอบ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ 
ข้าราชการ ตำรวจที่ถูก 
ร้องเรียนโดย จำแนก 
ประเภทการทุจริตใน 
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 90 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



 
มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
5.1 สร้างระบบแจ้ง เบาะแสและ 
การคุ้มครอง พยาน การเสริมสร้าง 
ศักยภาพและการมีส่วน 
ร่วมในการแก้ไข ปัญหา 
ทุจริตให้กับเครือข่าย ภาค 
ประชาสังคมและ ประชาชน 
เพื่อให้เกิด ความเช่ือมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ คุ้มครอง 
พยาน เมื่อมีการร้องขอ และกำหนดนโยบาย 
คุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล 

ทุกหน่วยมีการจัด เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ คุ้มครองพยานเม่ือมี 
การรอ้งขอ หรือกำหนด 
นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

มีการจัดเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
คุ้มครองพยาน เมื่อ 
มีการร้องขอ มีการ 
กำหนดนโยบาย 
คุ้มครองข้อมูล ส่วน 
บุคคล 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้งบประมาณ ตามที่แต่ละ หน่วย 
ได้รบัจัดสรรใน ปีงบประมาณ 66 

ทุกฝ่าย 

5.1.2 การทำแผนการตรวจ ราชการ ประจำปี 
โดยมีการกำหนด 
รูปแบบและวิธีการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจและหน่วย รับการตรวจ 

มีการจัดทำแผนการ ตรวจ 
ราชการ โดย 
กำหนดการตรวจด้าน การ 
ทุจริตไว้ในแบบ 
ตรวจ 

ปีละ 1 แผน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

5.1.3 การดำเนินการคดีทุจริต เกี่ยวกับ 
เบียดบังทรัพย์สินของ หลวงไปเป็นประโยชน์ 
ส่วนตน (โกง), ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ 
ผลประโยชน์(รับส่วย) , เอ้ือ ประโยชน์ 
สนับสนนุ  ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์(ฮั้ว) , ใช้ 
อำนาจหน้าท่ี กล่ันแกล้ง บงคับ ขู่เข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือ ผู้กระทำ 
ผิดไม่ต้องรับโทษ(รับ 
สินบน) ทส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. หรือ ป.ป.ช. 
ลดลง 

จำนวนเร่ืองท่ีส่งให้ ป.ป.ท. 
และ ป.ป.ช. 

จำนวนเรื่อง ลดลง/ไม่มี 
การกระทำผิด 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้งบประมาณ ตามที่แต่ละ หน่วย 
ได้รบัจัดสรรใน ปีงบประมาณ 66 

ทุกฝ่าย 



มาตราการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 

5.2 มาตรการลงโทษ 
ข้าราชการตำรวจ ท่ี 
กระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

5.2.1 นำกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คาส่ัง มา บังคับ 
ใช้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
อย่างจริงจัง หากพบหรือมี 
เหตุสงสัยว่าข้าราชการ ตำรวจ 
กระทำผิดให้ใช้ 
มาตรการทางปกครอง 
วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 

จำนวนข้าราชการตำรวจที่ กระทำผิด 
ลดลง (เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน มา) 

จำนวนข้าราชการ 
ตำรวจ กระทำผิด ลดลง 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

5.3 สร้างเสริมระบบรับ 
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส 
ให้มี มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ มี 
ความเที่ยงตรงถูกต้อง 
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับ หน่วยที่ 
เกี่ยวข้อง 
แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ประมวลผลได ้

5.3.1 จัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลรับเรื่อง ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้ง เบาะแส เพื่อใช้เป็น 
ข้อมูล ในการศกึษาวเิคราะห์ เพื่อ 
แก้ไข ปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำระบบการรับเรื่อง ร้องเรียนร้อง 
ทุกข์/แจ้ง เบาะแส โดยกำหนดขั้นตอน 
และวิธีการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ไว้อย่าง ชัดเจน โดย 
จัดทำแผนผังขั้นตอนการ ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง เบาะแส 

มีการจัดทำขั้นตอน 
และ วิธีการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแส 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

5.3.1 จัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลรับเรื่อง ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้ง เบาะแส เพื่อใช้เป็น 
ข้อมูล ในการศกึษาวเิคราะห์ เพื่อ แก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
นิทรรศการ เว็บไซต์ สถานี วิทยุ เป็นต้น 

จำนวนช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้ง เบาะแส 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 



 
****จัดทำข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566**** 


