
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรปะแต              

จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 
ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึง่ก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทําให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบโดย
ระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบค่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

การนําเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดําเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนํา
เครื่องมือการประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์
การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับ
สินบนประพฤติมิชอบ 

สถานีตํารวจภูธรปะแต จึงได้จัดทําการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้นสําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดําเนินการต่างๆเพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเส่ียง และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

พิจารณา๒ปัจจัยคือโอกาสท่ี(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ 

(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านยิาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน ่ าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิ ดเหต ุ การณ ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ี ผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (น้อยกว่าร้อยละ 3)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการรับสินบน 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

likehood 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5X1=5) 

สูง 

(5x2=10) 

สูงมาก 

(5x3=15) 

สูงมาก 

(5x4=20) 

สูงมาก 

(5x5=25) 

4 ปานกลาง 

(4x1=4) 

ปานกลาง 

(4x2=8) 

สูง 

(4X3=12) 

สูงมาก 

(4x4=16) 

สูงมาก 

(4x5=20) 

3 ต่ำ 

(3x1=3) 

ปานกลาง 

(3x2=6) 

ปานกลาง 

(3x3=9)       

สูง 

(3x4=12) 

สูงมาก 

(3x5=15) 

2 ต่ำ 

(2x1=2) 

ต่ำ 

(2x2=4) 

ปานกลาง 

(2x3=6) 

ปานกลาง 

(2x4=8) 

สูง 

(2x5=10) 

1 ต่ำ 

(1x1=1) 

ต่ำ 

(1x2=2) 

ปานกลาง 

(1x3=3) 

สูง 

(1x4=4) 

สูง 

(1x5=5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปะแต  

สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    
( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

 

Risk 

Score 

1 

 

 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกัน
ไว ้แลกก ับเง ินหร ือผลประโยชน ์ ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

 

2 

 

 

2 
4 

ต่ำ 

2 

 

 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของ 
วัสดุสํานักงาน 

ก ําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่ อ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ีทํา
ก ารตกลงก ั น ไ ว ้ แ ลกก ั บ เ ง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 2 
4 

ต่ำ 

3 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อ
วัสดุ 
สํานักงาน 

กำหนดราคาทุจริตไม่ตรงราคา
ท้องตลาด ให้ราคาสูงกว่า เพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ สินบนส่วนต่าง มาเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตน 

1 
2 

 

2 

ต่ำ 

4 

 

 

ทําสัญญาข้อตกลง

ซื้อวัสดุสํานักงาน 

ทำสัญญาแบบทุจริตราคากลางให้มี

ราคาสูงและสินค้าคุณภาพต่ำเพื่อ

ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ี เพื่อรับราคาเงิน

ส่วนต่างกับผู้ประกอบการ และสินบน

ต่างๆ 

2 2 
4 

ต่ำ 

5 

 

 

บริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม
จํานวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ี
จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอสินบนให้ 

5 

 

5 

 

25 

สูงมาก 



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    
( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

 

Risk 

Score 

6 

 

 

บริหารวัสดุ

สํานักงาน 

ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อนําไปใช้เป็น

ประโยชน์ส่วนตน 

ประโยชน์ส่วนตน หรือเจรจารับวัสดุเป็น

สินบนจากผู้ประกอบการเพื่อเป็นคู่ค้า

ทุจริต เบิกจ่ายทรัพย์สินอันเป็นเท็จ  

3 

     

1 

 

3 

ต่ำ 

 

ประเด็นพิจารณา: การพิจารณาขั้นเงินเดือนข้าราชการในสังกัด 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    
( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

 

Risk 

Score 

1 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาขั้นเงินเดือน 

แต่งตั ้งคณะกรรมข้าราชการ ช้ัน
สัญญาบัตรในสังกัด ที่สุ ่มเสี ่ยงไม่
เป็นธรรม 

 

 

1 

 

 

1 
1 

ต่ำ 

2 จัดประชุมพิจารณาขั้น
เงินเดือนประจำปี 2 
ครั้ง  

เสนอ ข้าราชการที ่ไม ่เหมาะสม
ได้รับข้ันเงินเดือน  1 1 

1 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 

 

 

สวป.ฯและสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานท่ีต่างๆ ท่ี
มีความเส่ียง ก่ออาชญ
กรรม และส่ิงกฎหมายยา
เสพติดเขตรับผิดชอบ 

 แจ้งปฏิบัติหน้าท่ีเท็จไม่ตรงกับท่ี

แจ้งศูนย์วิทยุและแลกรับ

ผลประโยชน์จากผู้กระทำ

ความผิด 

    

 

1 

 

    

   3 

 

 

3 

ต่ำ 

2 

 

 

ร้อยเวร20.ฯ แจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานท่ีต่างๆท่ีมี
ความเส่ียง ก่ออาชญกรรม 
และส่ิงกฎหมายยาเสพติด 
เขตรับผิดชอบ 

แจ้งปฏิบัติหน้าท่ีเท็จไม่ตรงกับท่ี

แจ้งศูนย์วิทยุและแลกรับ

ผลประโยชน์สินบนจาก

ผู้ประกอบการ  

     

     1 

 

      3 

 

3 

ต่ำ 

3 

 

 

สวป.ฯ /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจําจุดสังเกตุ 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

แจ้งการปิดสถานบริการเท็จเกิน
เวลากฎหมายกำหนด ให้เปิดต่อ
และรบกวนประชาชนและแลก
รับผลประโยชน์สินบนในเวร
ประจำวัน 

 

1 

 

2 

 

 

4 

ต่ำ 

4 

 

 

สวปฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

แจ้งการปิดสถานบริการเท็จ ให้

เปิดต่อและรบกวนประชาชนและ

แลกรับผลประโยชน์ในเวร 

 

2 

 

2 

 

 

4 

ต่ำ 

5 

 

 

สวป.สภ.ฯ  
ตํารวจออกตรวจพื้นท่ี ท่ี
เส่ียงอาชญกรรม และค้า
ยาเสพติดตามวงรอบท่ี 
กําหนด 

แลกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ส่ง

ดำเนินคดีตามกระบวนการ

ยุติธรรม 

 

5 

 

5 

 

25 

สูงมาก 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

 

สวป. อบรมปล่อยแถว 

ตํารวจจราจรอํานวยการ 

จราจรในเขตรับผิดชอบ 

ผลัดเช้า-บ่าย 

จราจรเรียกรับผลประโยชน์สินบน

ขณะปฏิบัติหน้าท่ี  
 

1 

 

3 

 

 

3 

ปาน

กลาง 

2 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร 

ประจําจุดอํานวยการ 

จราจรตามแผนท่ีกําหนด 

ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอ

เงิน สินบน 

หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี 

ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ 

ดําเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

1 3 

 

3 

ปาน

กลาง 

3 สวป. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบ 
จนท.จราจรท่ี 
กําหนด 

 

เรียกรับผลประโยชน์สิบนขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
1 3 

3 

ปาน

กลาง 

4 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร 
ขณะอํานวยการจราจร 
ตามจุดท่ีกําหนดพบการ 
กระทําผิด และจับกุม 
ผู้กระทําผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอ

เงิน สินบน 

หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี 

ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ 

ดําเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

 

1 

 

5 

 

5 

ปาน

กลาง 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบน หรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

 

5 

 

5 

 

25 

สูง 

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
รับชําระค่าปรับจาก 
ผู้กระทําผิดท่ีมาชําระ 
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต ่ำเพื่อ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทําผิดท่ีมาชําระค่าปรับ 

 

5 

 

5 

 

25 

สูง 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

 

การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
ทราบ 
-บันทึกจับกุม 
-นำส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ สินบน เพื่อแลกกับการ

ไม่ดำเนินคดี 

 

3 

 

5 

 

15 

สูงมาก 

2 

 

 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
พิสูจน์ทราบการกระทําผิด 
ตามท่ีสายลับแจ้ง 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิด

ดุลพินิจท่ีต่างกัน 

ความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้

รับผลประโยชน์ สินบน 

 

2 

 

1 

 

2 

ต่ำ 

3 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 

เป้าหมายผู้กระทําผิดใน 

คดียาเสพติดกําหนดตัว 

บุคคล หน้าท่ี ของ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ 

ประชุมวางแผนหาผู้กระทำ
ความผิดเพื่อเตรียมการรับ
ผลประโยชน์ สินบน 

 

1 

 

3 

 

3 

ปาน

กลาง 

4 

 

 

จับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อม 

ของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบน หรือ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 

ถูกดําเนินคดี 

 

3 

 

5 

 

15 

สูงมาก 

5 

 

 

จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ท่ี 
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม ่
ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง 

 

3 

 

 

5 

 

15 

สูงมาก 

6 

 

 

นําตัวผู้กระทําผิด พร้อม 

ของกลางส่งพนักงาน 

สอบสวนดําเนินคดี 

มีการนำของกลางเก็บไว้บางส่วน

เพื่อประโยชน์ สินบนในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

 

2 

 

5 

 

10 

สูง 

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบนหรือ    



ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้ 
การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจําเลย 
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

2 5 10 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ

ท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                    

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

 
 
รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนย์วิทยุ 

ไม่นำแจ้งผู้บังคับบัญชาและจด
บันทึกข้อมูลหลีกเล่ียงความ
ถูกต้อง และรับผลประโยชน์
สินบนจากคู่กรณีท้ัง2ฝ่าย แลก
กับการไม่ดำเนินคดี 

2 1 

 

2 

ต่ำ 

 

๒ 
 
 

 
พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทํา
แผนท่ีเกิดเหตุ 

จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงิน สินบนหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 2 5 

10 

สูง 

 

๓ 
 
 

 
สอบปากคําคู่กรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดของเหตุ 
ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ รับ
สินบนตอบ 
แทน 

2 5 
10 

สูง 

๔ 
 
 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น 
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 
10 

สูง 

๕ 

 

 

 
ส่งสํานวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เจรจานอกเวลาเพื่อให้คดีเป็นไป
ในทางผลโยชน์ท่ีไม่เป็นธรรมรับ
สินบน 

2 5 
10 

     สูง 

๖ 
 
 

ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในช้ัน 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทนรับสินบน 

3 5 
15 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปะแต 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรปะแต จังหวัด ยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 
บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อ
ไม่ครบตาม 
จํานวน หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญา 
แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให ้

 
 
 
 
 
 
25 สูงมาก  

๑.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจ 
รับวัสดุ 
๒.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม ่
น้อยกว่า 3 คน 
๓.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

๑.ตรวจรับวัสดุ ณ 
ที่ทําการ สภ. 
๒ .ตรวจรับวัสดุให้
ถูกต้องครบถ้วน 
และดําเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
๓.ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้ราย
งาผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สั่งการ ใหค้รบตาม
สัญญา 

 
 
 
 
      ตลอด   
ปีงบประมาณ 

 
 
 

ร.ต.อ.จักรวาล 
แสงไชย 

รอง.สว.อก.สภ.
ปะแต 

๒ ป้องกันปราบปราม 

 
 

สวป.สภ.ฯ 
ตํารวจออกตรวจพื้นท่ี ท่ี
เส่ียงอาชญกรรม และค้า
ยาเสพติดตามวงรอบท่ี 

กําหนด 

แลกรับ
ผลประโยชน์เพื่อไม่
ส่งดำเนินคดี ตาม

กระบวนการ
ยุติธรรม 

25 สูงมาก 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบการรายงาน
ช่องทาง police 4.0อย่าง
สม่ำเสมอ  

๒. ติดต้ังกล้อง CCTV หน้า
สถานที่ ต่างๆ หรือขอ UID 
สำหรับดูกล้องวงจรปิด
ของสถานที่ราชการทุก
แห่งมาไว้ตรวจสอบที่ศูนย์ 
CCOC สภ.ปะแต พร้อมลง
ระบบ 4.0 

๑.ผู้บังคับบัญชา
ของสภ.ปะแตและ
เครือข่ายภาค
ประชาชนและ
ร่วมกันตรวจสอบ
ผ่านศูนย์CCOC 
และตรวจสถานจุด
เสี่ยงที่เป็นช่อง
ทางการแสวงหา
ประโยชน์รวมถึง
กล้องวงจรปิดให้อยู่  

     ตลอด 

ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.อนุสร 

สีแก้วเขียว 

สวป.ฯ 



ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ”              ”         ”       ” 

            ” 

๓.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยตรวจสอบ 
การดำเนินการโดย กต.ตร. 

ในสภาพที่พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

๒. จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการ
ตรวจสอบ 

     ”       ” 

3 จราจร 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน 
สินบน หรือ 
ผลประโยชน์แลกกับ
การเปรียบเทียบปรับ
ในราคาต่ำ 

25 สูงมาก 

1.สว.สอบสวนฯ ละ สวญ.
หัวหน้า สภ.ฯตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน
สอบสวนอย่างใกล้ชิด 
2.การปฏิบัติหน้าท่ีให้
ประจำท่ี โต๊ะทำงานร้อย 
เวร 30 และปฏิบัติหน้าท่ี
ร่วมเจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับประจำวัน สิบเวร 
สถานที่รโหฐาน 

1.หัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบ พนักงาน
สอบสวน และ
ดำเนินการ
ตรวจสอบ จำนวน
ใบสั่งจราจร พร้อม
จำนวน
ใบเสร็จรับเงินด้วย
ตนเอง ทุกวันทำ
การฯเพ่ือความ
ถูกต้อง โปร่งใส ของ
พนักงานสอบสวน 
และลงระบบ PTM  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.ปรัชญา 

 เหตุหาก 

สว.(สอบสวน)ฯ 

4 จราจร 

 
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
รับชําระค่าปรับจาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระ 
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับใน
ราคาต่ำเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จาก 
 

25 สูงมาก 

1.สว.สอบสวนฯ ละสวญ.
หัวหน้า สภ.ฯตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
อย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี
เปรียบเทียบปรับ 
และดำเนินการ
ตรวจสอบ จำนวน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.ปรัชญา 

 เหตุหาก 

สว.(สอบสวน)ฯ 



ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
     การรับสินบน 

วิธี 

    ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 ” ” 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระ

ค่าปรับ  

2.การปฏิบัติหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 

ทำงานร่วม โต๊ะทำงาน
ร้อย เวร 30 ,สิบเวร
ประจำวัน การปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นที่รโหฐาน 

ใบสั่งจราจร พร้อม
จำนวน

ใบเสร็จรับเงินด้วย
ตนเอง ทุกวันทำ
การฯเพ่ือความ

ถูกต้อง โปร่งใส ของ
เจ้าหน้าท่ี และให้ลง 

ระบบ PTM ให้
เรียบร้อย 

” ” 

5 จราจร 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะ 
อำนวยการจราจรตามจุดท่ี 
กำหนดพบการกระทำผิด
และจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์และ
สินบน 
ให้ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรแลกกับ การไม่
ดำเนินคดี หรือ เขียน 
ใบสั่ง 

5 ปานกลาง 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบการอำนวย
ความสะดวกการจราจร
อย่าง สม่ำเสมอ  

๒.จุดที่อำนวยความ
สะดวกการจราจรมีการ
ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ตรวจสอบ พฤติกรรมการ
รับสินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๓.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคี เครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยตรวจสอบ 
การดำเนินการ กต.ตร 

๑.ผู้บังคับบัญชา
และเครือข่ายภาค
ประชาชนและ
ร่วมกันตรวจสอบ
ผ่านศูนย์CCOC 
และ ตรวจสถาน
บริการจริงรวมถึง
กล้องวงจรปิดให้อยู่
ในสภาพที่ พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  

๒.จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการ
ตรวจสอบ 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.อนุสร 

สีแก้วเขียว 

สวป.ฯ 



ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 สืบสวน 

-การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์  
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ 
 -บันทึกการจับกุม  
-นําส่งพนักงานสอบสวน 

 

 

 

เจ้าหน้าเรียกทรัพย์สิน
หรือและสินบน
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดดำเนินคดี 

 

 

 

 

15 สูงมาก 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบ สำนวนคดีและ
อนุมัติสำนวนผ่านระบบ 
Crimes ทุกครั้ง  

๒.มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวน
เช่นทนายอาสา , อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น  

๓.มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการ สืบสวน
เช่น ทนายอาสา  

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจออก 
ตรวจสอบรายงาน
การสืบสวนด้วย
ตนเองและมีการ
ติดตามการ สืบสวน
อย่างสม่ำเสมอ  

๒. มีการบันทึกภาพ 
หรือVideoใน
ข้ันตอนการสืบสวน
ผู้ต้องหาตามท่ี 
พ.ร.บ. กำหนด 

 

 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

 

 

ร.ต.อ.ณฐวุธ  

เรืองอินทร์ 

สว.สืบสวนฯ  

 

7       สืบสวน 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม 
ของกลาง 

 

 

 

การเปลี่ยนหรือลด
จำนวนของ กลางใน
คดีที่จับกุมเพ่ือลดโทษ 
ให้แก่ผู้ต้องหาเพ่ือ
แลกกับ ผลประโยชน์
และสินบน 

 

 

 

15 สูงมาก 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบ รายงาน
การสืบสวนด้วยตนเอง
และมี การติดตามการ
สืบสวนอย่างสม่ำเสมอ  

๒.ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทรมานและการ กระทำให้
บุคคลสูญหาย 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจออก 
ตรวจสอบรายงาน
การสืบสวน ด้วย
ตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวน
อย่างสม่ำเสมอ ๒.มี
การบันทึกภาพ หรือ
Videoในข้ันตอน
การสืบสวนผู้ต้องหา 
ตามท่ีพ.ร.บ.กำหนด 

 

 

 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

     

 

ร.ต.อ.ณฐวุธ       
เรืองอินทร์ 

สว.สืบสวนฯ 



ท่ี       งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

       การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

8 สืบสวน 
จัดทำบันทึกการจับกุม
และเอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องในคดี 

 

จัดทำบันทึกจับกุม
ไม่มีความรัดกุมเพื่อ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อ 
แลกกับ
ผลประโยชน์และ
สินบน 

 

 

 

 

 

15 สูงมาก 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบ รายงาน
การสืบสวนด้วยตนเอง
และมี การติดตามการ
สืบสวนอย่างสม่ำเสมอ  

๒.งานสืบสวนมีการ
ประสานงานและทำงาน
ร่วมพนักงานสอบสวนและ
สำนักงานอัยการในการ
จัดทำบันทึก จับกุม  

๓.ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทรมานและการ กระทำให้
บุคคลสูญหาย 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจตรวจสอบ
บันทึกจับกุมด้วย 
ตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวน
อย่างสม่ำเสมอ 

 ๒.มีการบันทึกภาพ 
หรือVideoใน
ข้ันตอนการสืบสวน
ผู้ต้องหาตามท่ี 
พ.ร.บ.กำหนด 

 

 

 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

ร.ต.อ.ณฐวุธ  

เรืองอินทร์ 

สว.สืบสวนฯ 

9 สืบสวน 

นําตัวผู้กระทําผิด พร้อม 

ของกลางส่งพนักงาน 

สอบสวนดําเนินคดี 

 

มีการนำของกลาง
เก็บไว้บางส่วนเพื่อ
ประโยชน์ สินบนใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

10 สูง 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบ รายงาน
การสืบสวนด้วยตนเอง
และมี การติดตาม ของ
กลางในบันทึกจับกุม 
ครบถ้วนหรือไม่ 2.
สอบถามจำนวนทรัพย์สิน
ส่วนตัว และของกลางจาก
ผู้ต้องหา ว่าถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ 

 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจตรวจสอบ
บันทึกจับกุมด้วย 
ตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวน
อย่างสม่ำเสมอ 

 ๒.มีการบันทึกภาพ 
หรือVideoใน
ข้ันตอนการสืบสวน 
พร้อมตรวจสอบ
จำนวนทรัพย์สิน  

 

 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

 

 

ร.ต.อ.ณฐวุธ  

เรืองอินทร์ 

สว.สืบสวนฯ 



ท่ี       งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

       การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

๙        ”              ”         ” 

 3.ตรวจสอบบัญชีของ
กลางนำส่วน เข้าคลัง
เรียบร้อยหรือไม่  

 

ส่วนตัวของผู้ต้องหา 
ครบถ้วนหรือไม่ 
พร้อมบรรจุใส่ซอง
พลาสติกให้
เรียบร้อย ตาม
กระบวนการ
ยุติธรรมต่อไป 

 

 

” 

 

 

” 

๑๐ สืบสวน 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

 

 
 
 
ผู้กระทําผิดเสนอ
เงิน สินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการให้ 
การท่ีเป็นประโยชน์
ฝ่ายจําเลย 
ไม่ให้รับโทษ หรือ
ได้ลดโทษ 

 

 

 

 

 

10 สูง 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ 
ตรวจสอบสำนวนถูกต้อง
หรือไม่หรือ กรณีมีประเด็น
สอบเพ่ิมเติมให้สอบสวน
เพ่ิมเติมเพ่ือรัดกุมของ
สำนวน  

๒.งานสืบสวนมีการ
ประสานงานและทำงาน
ร่วมพนักงานสอบสวนและ
สำนักงานอัยการในการ
จัดทำบันทึก จับกุม  

 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ตรวจสอบ
สำนวนถูกต้อง
หรือไม่หรือ กรณีมี
ประเด็นสอบ
เพ่ิมเติมให้สอบสวน
เพ่ิมเติมเพ่ือรัดกุม
ของสำนวน  

๒.งานสืบสวนมีการ
ประสานงานและ
ทำงานร่วมพนักงาน
สอบสวนและ
สำนักงานอัยการใน
การจัดทำบันทึก 
จับกุม  

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.ณฐวุธ เรือง
อินทร์ 

สว.สืบสวนฯ 



ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๑ สอบสวน 
ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในช้ัน 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

 
 
 
 
 
 
 
ให้การเป็น
ประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงิน
หรือ 

ผลประโยชน์ตอบ
แทนรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

15 สูงมาก 

๑.หัวหน้าสถานีฯกำชับให้
พนักงานสอบสวน เจ้าของ
สำนวน ข้ึนให้การในฐานะ 
พยาน แต่ห้ามช่วยเหลือ
ฝ่ายใด ฝ่ายหน่ึง ต้อง
วางตัวเป็นกลาง , ให้การ
ตามพยานหลักฐานใน
สำนวนเท่าน้ัน 

๒.หากพบเห็นการทุจริต 
หรือได้รับเรื่องร้องเรียน 
ให้แจ้งเบาะแส มาที่
หัวหน้าสถานีฯ เพ่ือ
ตรวจสอบความยุติธรรมใน
การทำงานของพนักงาน
สอบสวน 

๑.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ี ทราบ
จริยธรรมจรรณยา
บรรณ ของพนักงาน
สอบสวน โดย สว.
สอบสวนฯ และให้
หัวหน้า สภ.ฯกำชับ
ตามมาตรการ 
คุณธรรรมความ
โปร่งใส ในการ
ประชุมประจำทุก
เดือน 

๒.เปิดช่อทาง
ร้องเรียนต่อหัวหน้า 
สภ. หรือ จเรตำรวจ
แห่งชาติ ป้องกัน
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
ดำเนินคดีอาญาหาก
พบเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรัชญา เหตุ
หาก 

    สว.(สอบสวน)ฯ 

 



ท่ี งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1๒ สอบสวน 
พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทํา

แผนท่ีเกิดเหตุ 

จัดทําแผนท่ีเกิด
เหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงิน 
สินบนหรือ 
ผลประโยชน์ตอบ

แทน 

10 สูง 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ 
ตรวจสอบสำนวนถูกต้อง
หรือไม่หรือ และแผนที่เกิด
เหตุถูกต้องหรือไม่  

๒.มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการ สอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น  

๓.สร้างช่องทางร้องเรียน
การสอบสวน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชน กรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม 

 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจมีการ 
ตรวจสอบสำนวน
ก่อนอนุมัติ สำนวน
ผ่านระบบCRIME 
อย่าง สม่ำเสมอ  

๒.หน่วยงาน
ยุติธรรมอื่นร่วมรับ 
ฟังการสอบสวน
เพ่ือให้เกิดการ รับ
สินบนได้ยากข้ึน  

๓.จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพ่ือ เป็น
ข้อมูลในการ
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงในการ
ตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.ปรัชญา เหตุ
หาก 

    สว.(สอบสวน)ฯ 



ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๓ สอบสวน 
สอบปากคําคู่กรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดของ
เหตุท่ีเกิด 

 
 
 
 
 
สอบสวนไม่ครบ
ประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ รับ
สินบนตอบแทน 

 

 

 

 

 

10 สูง 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบ สำนวนคดีและ
อนุมัติสำนวนผ่านระบบ 
Crimes ทุกครั้ง  

๒.มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการ สอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น  

๓.สร้างช่องทางร้องเรียน
การสอบสวน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชน กรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจมีการ 
ตรวจสอบสำนวน
ก่อนอนุมัติ สำนวน
ผ่านระบบCRIME 
อย่าง สม่ำเสมอ  

๒.หน่วยงาน
ยุติธรรมอื่นร่วมรับ 
ฟังการสอบสวน
เพ่ือให้เกิดการ รับ
สินบนได้ยากข้ึน  

๓.จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพ่ือ เป็น
ข้อมูลในการ
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงในการ
ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรัชญา เหตุ
หาก 

    สว.(สอบสวน)ฯ 



ท่ี งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การ สอบสวน 

 

 

 

รวบรวม
พยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน และสินบน 

 

 

 

 

 

10 สูง 

๑.หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบ สำนวนคดีและ
อนุมัติสำนวนผ่านระบบ 
Crimes ทุกครั้ง  

๒.มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการ สอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น  

๓.สร้างช่องทางร้องเรียน
การสอบสวน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชน กรณีไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม 

๑.หัวหน้าสถานี
ตำรวจมีการ 
ตรวจสอบสำนวน
ก่อนอนุมัติ สำนวน
ผ่านระบบCRIME 
อย่าง สม่ำเสมอ  

๒.หน่วยงาน
ยุติธรรมอื่นร่วมรับ 
ฟังการสอบสวน
เพ่ือให้เกิดการ รับ
สินบนได้ยากข้ึน  

๓.จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพ่ือ เป็น
ข้อมูลในการ
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงในการ
ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรัชญา เหตุ
หาก 

    สว.(สอบสวน)ฯ 



ท่ี งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๕ สอบสวน 

ส่งสํานวนการสอบสวน
ต่อ 
พนักงานอัยการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

เจรจานอกเวลา
เพื่อให้คดีเป็นไป
ในทางผลโยชน์ท่ีไม่
เป็นธรรมรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

10 สูง 

 

 

 

 

๑.สร้างช่องทางร้องเรียน
การสอบสวน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชน กรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม 

๒.จัดประชุมประจำเดือน
กำชับมาตรการความ
จรรยาบรรณของพนักงาน
สอบสวน ห้ามเรียกรับ
สินบน  และอำนวยความ
ยุติธรรมบำบัดทุกข์ บำรุง
สุข แก่ประชาชน 

๑.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ี ทราบ
จริยธรรมจรรณยา
บรรณ ของพนักงาน
สอบสวน โดย สว.
สอบสวนฯ และให้
หัวหน้า สภ.ฯกำชับ
ตามมาตรการ 
คุณธรรรมความ
โปร่งใส ในการ
ประชุมประจำทุก
เดือน 

๒.เปิดช่อทาง
ร้องเรียนต่อหัวหน้า 
สภ. หรือ จเรตำรวจ
แห่งชาติ ป้องกัน
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
ดำเนินคดีอาญาหาก
พบเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรัชญา เหตุ
หาก 

    สว.(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปะแต จังหวัด ยะลา ท้ัง 5 สายงาน ป้องกันปราบปราม สอบสวน สืบสวน อำนวยการ จราจร 15 
ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน และมอบหมายข้าราชการตำรวจระดับ สารวัตร ทุกแผนกงานดำเนินจัดการจัดกิจกรรมเพื่อลดมาตรการความเส่ียงในการรับสินบน   
O21 รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

            ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ท.  

            ( สำราญ  มากจันทร์ ) 
สวญ.สภ.ปะแต 


