
  
 

 

 

 

O21 รายงานผลดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

ตำรวจภูธรปะแต ภจว.ยะลา ภ.9 

 



 บทนํา 

 

ตามท่ี สถานีตํารวจภูธรปะแต ได้จัดทำเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการ

รับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น สถานีตํารวจภูธรปะแต ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการ

รับสินบน เป็นกิจกรรมตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยจัดทำแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกนัปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้จัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการรายงานผลการดําเนินการ O21 และ 

หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดย

คณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปะแต มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

     พ.ต.ท.  

     (สำราญ  มากจันทร์) 

      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรปะแต 

    หัวหน้าหน่วยงาน 
  



 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

O21 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปะแต จังหวัดยะลา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

  

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ ประเด็นความเสี่ยง 
-มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไว้แลกกับสินบนหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

-กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไว้แลกกับสินบนหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

-รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจํานวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับสินบนหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

-ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

-กำหนดราคาทุจริตไม่ตรงราคาท้องตลาด ให้ราคาสูงกว่า เพื่อแลกรับผลประโยชน์ สินบนส่วนต่าง มาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 

-กำหนดพิจารณาขั้นเงินเดือนโดยการพิจารณาผ่านความเห็นผ่านมติท่ีประชุม เพื่อสร้างความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสำหรับตำรวจอำนวยการ 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหา ต่าง เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ

การพนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพื่อลดรายจ่าย 

5.ควบคุมการเบิกจ่าย วัสดุ น้ำมัน

เช้ือเพลิง ให้เป็นระบบ มีบัญชีคุม 

พร้อมเบิก จ่าย-รับ ทุกครั้ง 

เมื่อ 20 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ 

สวญ.สภ.ปะแต ,ร.ต.อ.จักรวาล แสงไชย รอง.สว.

อก.สภ.ปะแต เรียกข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงาน

ธุรการฯมาเพื่อให้ความรู้ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

และพัสดุ และกรณีตัวอย่างการกระทำความผิด 

 

การประเมินขั้นเงินเดือนและสวัสดิการให้ร่วมกัน 

โหวต ขั้นเงินเดือนและรางวัลข้าราชการดีเด่น 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามจุดประสงค์ 

-ให้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และ

ความสอบความถูกต้องเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง และ

การเบิกงบประมาณทุกครั้ง และประกาศการ

ดำเนินการให้ทุกคน สามารถตรวจสอบได้ทุกครั้ง 

-การประเมินขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

โดยให้ทุกคนลงความเห็น 

จัดสวัสดิการอาหารกลางวันและให้ทำแปลงเกษตร 

ละการเล้ียงปลาในพื้นท่ี สภ. 

-จัดทำสมุดบัญชีการเบิกจ่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธีิการด าเนินการ 

งานอ านวยการ 



กิจกรรมอบรมให้ความรู้งานอำนวยการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และบทลงโทษจากการทุจรติ

                                                
 

 

 

                                                                     

 

 
 



กิจกรรมอบรม การเก็บรักษา บันทึก ทรัพย์สินทางราชการเพื่อป้องกันการทุจริตจากการนำของหลวงมาเป็นของส่วนตัว 

อบรมกำชับให้ความรู้การรักษาเก็บส่ิงของหลวงทางราชการ จัดเก็บของกลาง และห้ามนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในทางส่วนนตัวหรือของตนเองโดยเด็ดขาด 
ให้จัดเก็บให้เป็นระบบ บันทึกข้อมูลไว้ในสมุดคุมเพื่อป้องกันการสูญหาย พร้อมบันทึกภาพ 

 

      

 

 

 

 

 

 

  



หัวหน้าสถานีตำรวจ สนับสนุน ส่งเสริม อบรมให้ความรู้แก่ ข้าราชการตำรวจในการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการทำบัญชีครัวเรือน 

พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ สวญ.สภ.ปะแต อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ และประกาศนโยบาย Against Corruption  

- ให้ความรู้ข้าราชการสถานีตำรวจภูธรปะแต อบรมป้องกันการทุจริตคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อให้ตระหนักถึงปัญหาทุจริตภายในองค์กรและมีจิตสำนึกไม่

รับ และเอื้อผลประโยชน์ให้พวกพ้องร่วมกนัแสวงหาผลประโยชน์  

-อบรมงดรับสินบนทุกชนิด และต่อต้านการแสวงหาผลประโชน์จากประชาชน 

  

 

  

 

   

 

 

 

 

 

  



 

โครงการอาหารกลางวันสำหรบัขา้ราชการตำรวจ ในวันจันทร์-ศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ และนักขตัฤกษ์  

 
 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม ประเด็นความเสี่ยง 

-แลกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ส่งดำเนินคดี ตามกระบวนการยุติธรรม 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าโดยการไม่ดำเนินคดี ความผิดซึ่งหน้า และเรียกรับผลประโยชน์ สินบน  

-ห้ามนำของกลางท่ียึดได้มานำเป็นของตนเอง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจงานป้องกันปราบปราม 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ ห้ามแสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2.สอบถามปัญหา ต่าง เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการ

พนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพื่อลด

รายจ่าย 

5.มาตรการหากตรวจพบการทุจริต ต้ัง

กรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยทันที 

เมื่อท่ี 23 มีนาคม 2568 

พ.ต.ท.อนุสร สีแก้วเขียว สวป.สภ.ปะแต ได้เรียก

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบ ในสังกัด พร้อม

ร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยเวร จราจร อีกหน้าท่ีหนึ่ง

มาอบรมและช้ีแจงมาตรการตำรวจยงานป้องกัน

ปราบปราม โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

-จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ สภ.ปะแต งดรับ

ผลประโยชน์ สินบน หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ Anti-

bribery 

-การปฏิบัติหน้าท่ีต้องเป็นไปตามท่ี ตร.กำหนด บริการ

ประชาชนด้วยใจ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข 

-การรายงานสถานบริการและแหล่งบันเทิงให้เป็นตาม

กฎหมายกำหนด  

-จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ ผ่านทางส่ือโซเชียล และ

เบอร์โทรศัพท์ ด่านด่านตรวจ  

-จัดอบรม ร้อยเวร 20 โดยเรียกอบรมรับทราบมาตรการ 

โดยบทลงโทษท่ีได้รับจากการทุจริต 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

-มีการจัดให้ทำเกษตรกรรม และเล้ียงปลา 

-จัดต้ังกล้องวงจรปิดตามสถานที่สำคัญ 

-มีป้ายจุดตรวจผู้ควบคุมด่าน และเบอร์ติดต่อ

ผู้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็นความเสี่ยง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

งานป้องกนัปราบปราม 



 

ผลการดำเนินการ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏบิัติหน้าที่งานปอ้งกันปราบปรามและจราจร  

 

     

 

 

 

  

 

 

 

  
 



ผลการดำเนินการ: พ.ต.ท.อนุสร สแีกว้เขียว สวป.สภ.ปะแต ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันราบปราม และจราจร การ

ติดตั้งกล้องประจำตัวเจา้หน้าที่ทุกครั้ง และกำชับห้ามมีการแสวงหาผลประโยชน์ทุกรณ ี 

                  

                      
 

   
 

 

 

 



หัวหน้าสถานีตำรวจ สนับสนุน ส่งเสริม อบรมให้ความรู้แก่ ข้าราชการตำรวจในการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการทำบัญชีครัวเรือน 
พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ สวญ.สภ.ปะแต อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ และประกาศนโยบาย Against Corruption  

- ให้ความรู้ข้าราชการสถานีตำรวจภูธรปะแต อบรมป้องกันการทุจริตคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อให้ตระหนักถึงปัญหาทุจริตภายในองค์กรและมีจิตสำนึกไม่

รับ และเอื้อผลประโยชน์ให้พวกพ้องร่วมกนัแสวงหาผลประโยชน์  

-อบรมงดรับสินบนทุกชนิด และต่อต้านการแสวงหาผลประโชน์จากประชาชน แลกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ส่งดำเนินคดี ตามกระบวนการยุติธรรม 

  

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอาหารกลางวันสำหรบัขา้ราชการตำรวจ ในวันจันทร์-ศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ และนักขตัฤกษ์  

 
 

 

 

 

 



ลงระบบ Application Police 4.0 เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าสายตรวจ  

 



ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ือตรวจสอบและบันทึกเหตุการณ์ หากกรณีมีการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

ป้องกันปราบปราม จราจร สืบสวน และสอบสวน 

    
 

   
 

 

 

 

 



ป้ายจดุตรวจ สภ.ปะแต ป้ายแจ้งร้องเรียน และหากพบกรณเีจ้าหน้าที่ทุจริตประพฤติมชิอบสามารถ โทรแจ้งผู้บังคบัการตำรวจภูธร

จังหวัดยะลา เบอร์โทร 064-7893656  และเบอร์สายดว่น 1599 

 ตัวอย่างปา้ย        การตั้งจดุตรวดสกัดทุกครั้งมีปา้ยผู้ควบคุมด่านทุกครั้ง 

     
 

 

*เจ้าหน้าที่จราจร และ ป้องกันปราบปราบปฏิบตัิหน้าที่ร่วมกันเนื่องจากปญัหาความมั่นคง 3 จว.ชายแดน 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรปะแต  

(๓) สายงานจราจร ประเด็นความเสี่ยง  

-ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
-ให ้เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ เขียน ใบส่ัง 

-ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบน หรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 
-เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำาเพื่อแลกกับเงิน สินบน หรือผลประโยชน์จากผู้กระทําผิดท่ีมาชําระค่าปรับ ให้แก่ พนักงานสอบสวน เปรียบเทียบปรับ 

                -ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ และสินบนให ้เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรแลกกับ การไม่ดำเนินคดี หรือ เขียน ใบส่ัง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสำหรับตำรวจจราจร  

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหา ต่าง เช่นการเงิน ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการ

พนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพื่อลด

รายจ่าย 

5.หากพบการกระทำความผิดจะต้ังกรรมการ

ตามวินัย และคดีอาญาเพื่อพิจารณาโทษ 

 

 

เมื่อท่ี 23 มีนาคม 2568 

พ.ต.ท.อนุสร สีแก้วเขียว สวป.สภ.ปะแต ได้เรียกข้าราชการ

ตำรวจจราจร ในสังกัด พร้อมร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยเวร จราจร อีกหน้าท่ีหนึ่ง มาอบรมและช้ีแจงมาตรการ

สุภาพบุรุษจราจรสีขาว โดยมีกิจกรรมดังนี ้

-จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร สภ.ปะแต งดรับ

ผลประโยชน์ สินบน หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ  

-การปฏิบัติหน้าท่ีต้องเป็นไปตามท่ี ตร.กำหนด บริการ

ประชาชนด้วยใจ 

-กำชับกรณี พบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย ให้ถ่ายรูปไว้เป็น

หลักฐาน 

-จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ ผ่านทางส่ือโซเชียล และเบอร์

โทรศัพท์ ด่านด่านตรวจ  

-จัดอบรม ร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าท่ี จราจรฯ โดยเรียก

อบรมรับทราบมาตรการ โดยบทลงโทษท่ีได้รับจากการ

ทุจริต การทุจริตเงินใต้โต๊ะ  

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

-มีการจัดให้ทำเกษตรกรรม และเล้ียงปลา 

-จัดต้ังกล้องวงจรปิดตามสถานที่สำคัญ 

-มีป้ายจุดตรวจผู้ควบคุมด่าน และเบอร์ติดต่อ

ผู้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

งานจราจร 



กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏบิัติหน้าที่งานป้องกันปราบปรามและจราจร  

 

     

 

 

 

  

 

 

 

  
 



จัดทำโครงการตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ สวญ.สภ.ปะแต อบรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลงพื้นท่ีจัดเตรียมหน้าดิน ปุ๋ย เพื่อจัดเตรียมทำการเกษตรผักสวนครัวเพื่อ

ใช้ในการบริโภคภายในสถานีตำรวจเพื่อลดค่าใช้จ่ายแก่ครอบครัวของตำรวจท้ังนี้ยังได้ผักท่ีปลอดสารพิษ 

   

 

         

 



โครงการอาหารกลางวันสำหรบัขา้ราชการตำรวจ ในวันจันทร์-ศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ และนักขตัฤกษ์  

 
 

 

 

 

 

 



ลงระบบ Application ขับดี เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่จราจร 

   
 

 

 

 

 

 



ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ือตรวจสอบและบันทึกเหตุการณ์ หากกรณีมีการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ป้องกันปราบปราม จราจร สืบสวน และสอบสวน 

    
 

   
 

 

 

 



ป้ายจดุตรวจ สภ.ปะแต ป้ายแจ้งร้องเรียน และหากพบกรณเีจ้าหน้าที่ทุจริตประพฤติมชิอบสามารถ โทรแจ้งผู้บังคบัการตำรวจภูธร

จงัหวัดยะลา เบอร์โทร 064-7893656  และเบอร์สายดว่น 1599 

 ตัวอย่างปา้ย        การตั้งจดุตรวดสกัดทุกครั้งมีปา้ยผู้ควบคุมด่านทุกครั้ง 

     
*เจ้าหน้าที่จราจร และ ป้องกันปราบปราบปฏิบตัิหน้าที่ร่วมกันเนื่องจากปญัหาความมั่นคง 3 จว.ชายแดน 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๔) สายงานสืบสวน 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

-ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจท่ีต่างกันความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ 

-ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง 
-มีการนำของกลางเก็บไว้บางส่วน  
-ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจําเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสำหรับตำรวจชุดสืบสวน  

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหา ต่าง เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการ

พนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพื่อลด

รายจ่าย 

5.หากพบเห็นการทุจริต เรียกรับสินบน จะ

ต้ังกรรมการพิจารณาโทษทุกกรณี 

เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2568 ร.ต.อ.ณฐวุธ เรืองอินทร์    

สว.สส.สภ.ปะแต เรียกข้าราชการชุดสืบสวนอบรม

คุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายดังนี้ 

-งดรับผลประโยชน์จากการดำเนินคดี 

-งดนำของกลางมาเป็นของตน 

-ให้มีหลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ให้บันทึก วิดีโอการจับกุมทุกครั้งเพื่อความโปร่งใส และ

ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ข้าราชการชุดสืบสวนรับทราบ 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

-มีการจัดให้ทำเกษตรกรรม และเล้ียงปลา เพื่อลด

ค่าใช้จ่าย 

-จัดต้ังกล้องวงจรปิดตามสถานที่สำคัญ 

-มีป้ายจุดตรวจผู้ควบคุมด่าน และเบอร์ติดต่อ

ผู้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริต 
-กำชับให้การปฏิบัติหน้าใหบ้ันทึกวิดีโอทุกครั้งในการ

จับกุมเพื่อป้องกันการเสนอ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อไม่

ดำเนินคดี 
 

ประเด็นความเสี่ยง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

งานสืบสวน 



ผลการดำเนินการ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏบิัติหน้าที่งานสบืสวน 
                         

                                                                                                                                             
                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ : พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ สวญ.สภ.ปะแต เรยีกขา้ราชการตำรวจชดุสืบสวนมาอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ

กำชับห้ามเรียกรับสินบนทุกกรณี จากการปฏบิัตหิน้าที่ พร้อมใหต้ิดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อป้องกันข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย

ปฏบิัติหน้าที่ไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



จัดทำโครงการตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ สวญ.สภ.ปะแต อบรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลงพื้นท่ีจัดเตรียมหน้าดิน ปุ๋ย เพื่อจัดเตรียมทำการเกษตรผักสวนครัวเพื่อ

ใช้ในการบริโภคภายในสถานีตำรวจเพื่อลดค่าใช้จ่ายแก่ครอบครัวของตำรวจท้ังนี้ยังได้ผักท่ีปลอดสารพิษ 

  

 

        

 



หัวหน้าสถานีตำรวจ สนับสนุน ส่งเสริม อบรมให้ความรู้แก่ ข้าราชการตำรวจในการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการทำบัญชีครัวเรือน 

พ.ต.ท.สำราญ มากจันทร์ สวญ.สภ.ปะแต อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ และประกาศนโยบาย Against Corruption  

- ให้ความรู้ข้าราชการสถานีตำรวจภูธรปะแต อบรมป้องกันการทุจริตคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อให้ตระหนักถึงปัญหาทุจริตภายในองค์กรและมีจิตสำนึกไม่

รับ และเอื้อผลประโยชน์ให้พวกพ้องร่วมกนัแสวงหาผลประโยชน์  

-อบรมงดรับสินบนทุกชนิด และต่อต้านการแสวงหาผลประโชน์จากประชาชน 

  

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอาหารกลางวันสำหรบัขา้ราชการตำรวจ ในวันจันทร์-ศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ และนักขตัฤกษ์  

 
 

 

 

 

 



ลงระบบ Application Police 4.0 เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่ชดุสืบสวน 

  
  
 

 



ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ือตรวจสอบและบันทึกเหตุการณ์ หากกรณีมีการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

 ป้องกันปราบปราม จราจร สืบสวน และสอบสวน 

    
 

   
 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเส่ียง  

-ทำบันทึกจับกุมไม่มีความรัดกุมเพื่อให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อ แลกกับผลประโยชน์ สินบน 

-รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

-ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจท่ีต่างกันความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ สินบน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสำหรับตำรวจ พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหา ต่าง เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการ

พนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพื่อลด

รายจ่าย 

5.หากพบเห็นการทุจริต เรียกรับสินบน จะ
ต้ังกรรมการพิจารณาโทษทุกกรณี 

วันท่ี 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.ปรัชญา เหตุหาก สว.(สอบสวน)

สภ.ปะแต ได้เรียกข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน ใน

สังกัด มาอบรมและช้ีแจงมาตรการตำรวจ ในงาน

สอบสวน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

-จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวน สภ.ปะแต งด

รับผลประโยชน์ หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ  

-การปฏิบัติหน้าท่ีต้องเป็นไปตามท่ี ตร.กำหนด บริการ

ประชาชนด้วยใจ 

-ห้ามเสนอ เรียกรับ เพื่อไม่ดำเนินคดี ทุกกรณี 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

-พนักงานสอบสวนทุกคนร่วมรับฟัง ปฏิบัติตามมาตรการ

ตำรวจไร้ทุจริต โดยทุกขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้ใน

ระบบ Crime พร้อมเปิดเผยข้อมูลและแจ้งสิทธิต่างแก่

ประชาชน  

-พัฒนา จุดรับบริการให้พร้อมรับฟังและแก้ไขปัญหา ท่ี

ประชาชนได้รับความเดือนร้อน 

-ป้ายแจ้งผู้บังคับบัญชาหากไม่ได้รับความเป็นธรรม 

-ป้ายแจ้งข้อมูลพนักงานสอบสวน เวรประจำวัน พร้อม

รูปถ่าย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

งานสอบสวน 



กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏบิัติหน้าที่พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่คดี และเจ้าหน้าที่ประจำวัน 

                                              

                 

 



          จุดแจง้ข้อมูลหากไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากเจา้หน้าที่พนักงานสอบสวนและช่องทางตดิต่อสอบถามความคบืหน้าตา่งๆ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 โครงการอาหารกลางวันสำหรับข้าราชการตำรวจ ในวันจันทร์-ศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ และนักขัตฤกษ์  



 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 



สถานีตำรวจภูธรปะแต จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่เป็นไป 

ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ 

ความสามารถ 

เพื่อป้องกันมีให้เกิดการใช้ดุลยพินจิของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการ กำหนด
มาตราการและแนวทางการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงานเป็นไปตาม แนวทางท่ีสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถาม ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ช่องโหว่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งทำ

ให้ เกิดการร่วมทุจริตโดยการตกลงกัน 

ระหว่างเจ้าหนา้ท่ีกับผู้ประกอบการเพื่อ 

เอ้ือประโยชน์ต่อกันและกนั 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุกข้ันตอนบนพื้นท่ีสาธารณะเพื่อให้ เจ้าหนา้ท่ี

และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซือ้จัดจ้าง ราคาท่ีจัดซื้อจัดจา้ง และ จำนวนท่ีจัดซื้อจัดจ้าง

ได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้ รับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ี พร้อมท้ังวางแนวทางในการประเมินผลการ ปฏิบติังาน

ทุกครั้งหลังจากเสร็จสิน้ในการปฏิบัติหนา้ท่ีมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการ ทุจริต เช่น การใช้กล้อง

ประจำตัวเจ้าหนา้ท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติหนา้ท่ี 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังวางแนวทางในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

ทุกครั้งหลังจากเสร็จสิน้ในการปฏิบัติหนา้ท่ีมีการนำเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกันการ ทุจริต เช่น การใช้

กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 

บรรลุเป้าหมาย 

กระบวนสอบสวนมีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ หรือรวบรวมหลักฐานไม่

เป็นไปตามกระบวนการยุติธรรม แก่

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

มีการกำหนดมาตรการของเจ้าหนา้ท่ี พร้อมท้ังวางแนวในการประเมินการ ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเสร็จสิน้ภารกิจ 

หัวหน้า สภ.ตรวจสำนวน และพยานหลักฐานอีก 1 ชัน้ เพื่อความถูกต้องของสำนวนตามกระบวนการยุติธรรม 

และติดต่อเบอร์ติดต่อส่วนตัว หากไม่พบความเป็นธรรมของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

บรรลุเป้าหมาย 

มาตรการสถานีตำรวจภูธรปะแต ควบคุม 1212 ท่ี 118/2568 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2568 



เร่ืองมอบหมายความรับผิดชอบเพื่อเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

 

     

  

 



ระดับ ผลการประเมินระดับมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรปะแต 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

            ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ท.     

            ( สำราญ  มากจันทร์ ) 
สวญ.สภ.ปะแต 


